5 . S
ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO POPULAR
SECRETARIO DE ESTADO - GAB/SEDIHPOP

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024

PARA SELECAO DE PESSOAS LGBTQIA+ PARA A PRIMEIRA ETAPA DO PROJETO-PILOTO
DO PROGRAMA EMPODERA+

O Governo do Estado do Maranhdo, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS
HUMANOS E PARTICIPACAO POPULAR (SEDIHPOP), CNPJ n° 09.556.140/0001-15, localizada na Av.

Jeronimo de Albuquerque, S/N, Ed. Clodomir Milet, 2° Andar, Calhau, Sdo Luis — MA, torna publico o
Edital de Chamamento Publico n° 001/2024, objetivando selecionar 100 (cem) pessoas LGBTQIA+ para a
primeira etapa do Projeto-Piloto do Programa Empodera+. O Projeto-Piloto do Programa Empodera+ ¢ uma
politica publica de direitos humanos orientada a promog¢ao da integracdo profissional e ao acesso a renda
digna das pessoas LGBTQIA+. O Projeto-Piloto ¢ resultado do Acordo de Cooperagdo Técnica do Ministério
dos Direitos Humanos ¢ da Cidadania n° 12/2024, firmado junto ao Governo do Estado do Maranhao e
executado pela Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participacdo Popular (SEDIHPOP). O programa
tem como método de implementacio o acompanhamento de pessoas LGBTQIA+ em situacdo de
vulnerabilidade social, para isso contard com uma equipe técnica composta por um coordenador(a) geral, um
psicologo(a), um(a) assistente social, um pedagogo(a) e um articulador(a) de vagas de trabalho e parcerias,
que serdo responsaveis por acompanhar as pessoas beneficiarias em suas jornadas dentro do programa. O
desenvolvimento da autonomia de pessoas LGBTQIA+ por meio da integracdo no mercado de trabalho e
pela educacdo, traduz o empenho de promover o direito a cidadania. O Projeto-Piloto do Programa
Empodera+ faz parte dos esfor¢os da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e da
Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participacdo Popular (SEDIHPOP) por promover direitos as
pessoas LGBTQIA+.

1. OBJETIVOS:

1.1. O Projeto-Piloto do Programa Empodera+ tem por objetivo geral apoiar e promover o acesso,
permanéncia e a ascensao em carreiras profissionais por pessoas LGBTQIA+ no mercado de trabalho formal,
bem como apoiar a inclusdo dessas pessoas em atividades de geragdo de renda de forma livre, com garantia
de direitos trabalhistas e previdenciarios, por meio da Economia Solidaria, Cooperativismo e/ou
Empreendedorismo, conforme Guia Metodoldgico e de Atendimento do Projeto-Piloto do Programa

Empodera.



1.2. O presente edital destina-se a selecdo de 100 (cem) pessoas LGBTQIA+ para participarem da primeira
etapa do Projeto-Piloto do Programa Empodera+, que promove trabalho digno, educacio e geracao de renda
para pessoas LGBTQIA+ em situacdo de vulnerabilidade social, nos municipios de Sdo Luis, Sdo José de

Ribamar, Raposa, Paco do Lumiar, Santa Inés, Pindaré-Mirim e Imperatriz.

1.3. O Programa de Trabalho Digno, Educacdo e Geracdo de Renda para Pessoas LGBTQIA+, nomeado por
Projeto-Piloto do Programa Empodera+, faz parte da Estratégia Nacional de Trabalho Digno, Educagdo e
Geragdo de Renda para Pessoas LGBTQIA+, regulada pela Portaria/MDHC n. 88, de 27 de fevereiro de
2024.

1.4. Conforme Regulamento de Acesso e Participacdo no Projeto-Piloto do Programa Empodera+, sdo

objetivos do Projeto-Piloto:

a) Fomentar o desenvolvimento da autonomia economica de pessoas LGBTQIA+ em situagdo de

vulnerabilidade social;
b) Oportunizar a integragdo ao mundo do trabalho formal e da geragdo de renda digna;

¢) Desenvolver o planejamento e a elaboragdo de politicas publicas com entidades parceiras para elevagao da

escolaridade e qualificacao profissional das pessoas acompanhadas;
d) Fortalecer estratégias de economia solidéria, cooperativismo, associativismo e empreendedorismo.

1.5. Conforme Regulamento de Acesso e Participacdo no Projeto-Piloto do Programa Empodera+, sdo

diretrizes do Projeto-Piloto:

a) O reconhecimento da exclusdo das pessoas LGBTQIA+ dos espacos formativos ¢ do mercado formal de

trabalho, em razao de violéncias estruturais;

b) O reconhecimento da interseccionalidade como componente constitutivo das identidades de pessoas e

grupos;

¢) Articulagdo com servigos publicos, politicas publicas, programas, projetos e organizagoes ja existentes nos

territorios;

d) O fortalecimento da organizacdo e prote¢do das pessoas trabalhadoras por meio do didlogo social com

organizagoes sindicais, de empregadores e governos;

e) A pactuagdo de parcerias com diversos setores para a geracdo de vagas de emprego formal e de

fortalecimento de negdcios;

f) A promocdo de empoderamento, autonomia e inclusdo social, econdmica e politica das pessoas

LGBTQIA+, principalmente pessoas trans e travestis, prioritariamente pessoas negras.

1.6. Sua estruturagdo e desenho institucional € resultado da parceria entre a Secretaria Nacional dos Direitos



das Pessoas LGBTQIA+, do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (SLGBTQIA+/MDHC) ¢ a
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Com execu¢do do Governo do Estado do Maranhdo por meio
da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participagdo Popular (SEDIHPOP).

1.7. Para alcancgar os objetivos do Projeto-Piloto, as pessoas beneficiarias do programa contardo com o
suporte psicolégico, pedagogico e de assisténcia social, que ocorrerdo durante toda a jornada de

empoderamento no Projeto-Piloto do Programa Empodera+.

1.8. No sentido de estabelecer uma jornada de empoderamento para as pessoas LGBTQIA+ participantes,
além de elevagdo escolar e qualificacdo profissional, faz parte das atividades a serem realizadas na sede do
Projeto-Piloto ocorrerd o Curso de Formagdo Cidada e em Direitos Humanos, obrigatorio para todas as

pessoas acompanhadas.

1.9. O desenvolvimento da autonomia de pessoas LGBTQIA+ por meio da integragdo no mercado de
trabalho e pela educagdo, traduz o empenho de promover o direito a cidadania. O Projeto-Piloto do Programa
Empodera+ faz parte dos esforcos da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e da
Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participacdo Popular (SEDIHPOP) por promover direitos as
pessoas LGBTQIA+.

1.10. Por meio da conexdo entre Governo Federal, Governos do Estado do Maranhdo e empresas, publicas e

privadas, procura-se reparar os danos causados pela discriminagdo a populagao LGBTQIA+.

1.11. Conforme o Regulamento de Acesso e Participacdo no Projeto-Piloto do Programa Empodera+, sua
operacionalizacdo ¢ dividida em 3 etapas de acompanhamento: a) Elaboragdo de Plano Individual de
Atendimento (PIA); b) Elevacdo Escolar e/ou Qualificacdo Profissional; ¢) Ocupagdo de postos de trabalho

formal ou geragdo de renda digna.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

2.1. O Acordo de Cooperacao Técnica do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania n°® 12/2024,
firmado junto ao Governo do Estado do Maranhdo para a execug¢do do Projeto-Piloto do Programa

Empodera+.
2.2. Regulamento de Acesso e Participagdao no Projeto-Piloto do Programa Empodera+.

2.3. Guia Metodologico e de Atendimento do Projeto-Piloto do Programa Empodera-+.

3. ELEGIBILIDADE E CONDICOES DE PARTICIPACAO:

3.1. Poderdo participar deste chamamento publico, exclusivamente, pessoas fisicas, com residéncias nos municipios de



Sao Luis, Sao José de Ribamar, Raposa, Paco do Lumiar, Santa Inés, Pindaré-Mirim e Imperatriz , que se
enquadrem nas exigéncias e condi¢des, inclusive quanto a documentacdo, conforme estabelecido neste Edital e seu anexo,

e que, cumulativamente, atendam aos requisitos de elegibilidade seguintes:

3.1.1. a) Autodeclaradas LGBTQIA+;
3.1.2. b) Maiores de 18 anos;

3.1.3. ¢) Sem vinculo formal de trabalho, isto é, sem Carteira de Trabalho assinada, independente de possuirem renda
informal.

3.2. Sao considerados perfis prioritarios ao Projeto-Piloto do Programa Empodera+:

3.2.1. a) Perfil 1: pessoas desempregadas e em vulnerabilidade social que ndo concluiram a educagao basica;

3.2.2. b) Perfil 2: pessoas desempregadas e em vulnerabilidade social que concluiram educagdo basica e desejam
qualificar-se para o mercado de trabalho por meio de cursos profissionalizantes ou técnicos;

3.2.3. ¢) Perfil 3: pessoas desempregadas ¢ em vulnerabilidade social que concluiram educag@o basica e que desejam
acessar mercado de trabalho ou apoio para geracdo de renda, sem realizar qualificagdo para o mercado de trabalho por
meio de cursos profissionalizantes ou técnicos;

3.2.4. d) Perfil 4: pessoas desempregadas e em vulnerabilidade social que possuem qualificacio ou experiéncia
profissional e desejam acessar mercado de trabalho ou apoio para geracdo de renda;

3.2.5. e) Perfil 5: pessoas desempregadas, que possuem qualificagdo ou experiéncia profissional e desejam apenas acessar
a formacéo cidadi e em direitos humanos.

3.3. Do quantitativo total de vagas, pelo menos 50% deverao ser ocupadas por pessoas negras, bem como pelo menos 50%
das vagas deverdo ser ocupadas por pessoas trans ou travestis.

3.4. A escolha dos municipios participantes do Projeto-Piloto do Programa Empodera+ se deu a partir dos seguintes
critérios: a) presenga ¢ atuacgdo regular do movimento LGBTQIA+ organizado: facilitando a mobilizagao e divulgagdo do
Projeto-Piloto ao beneficidrio final; b) abertura politica: os municipios escolhidos tém um ambiente politico favoravel a
implementagdo do Programa, garantindo o apoio necessario para as agdes planejadas; c) localizagdo estratégica: os
municipios selecionados formam uma rota estratégica que facilita a mobilidade da equipe técnica do Projeto-Piloto,
evitando dispersdo e garantindo maior eficiéncia na execugdo das agdes.

3.5. Compreende-se o Programa Empoderat como um Projeto-Piloto que estara sendo executado pela primeira vez de
forma experimental no Maranhdo. Ao final, o sucesso do Projeto-Piloto servird como base para expandir o Programa e

ajusta-lo conforme as aprendizagens do piloto.
4. PRIMEIRA ETAPA DO PROJETO-PILOTO DO PROGRAMA EMPODERA+

4.1. A primeira etapa do Projeto-Piloto Empodera+ tem por objetivo a elabora¢do do Plano Individual de Atendimento
(PTIA), com duracado de até 2 meses (independente de renda), conforme Regulamento de Acesso e Participag¢do no Projeto-
Piloto do Programa Empodera+.

4.2. O PIA ¢ o instrumental a ser aplicado junto as pessoas selecionadas para participar do Projeto-Piloto do Programa
Empodera+. Seu objetivo €, a partir do didlogo, apoiar a construgdo da trajetéria dessa pessoa dentro do Programa,
identificando suas necessidades, experiéncias anteriores, habilidades, desejos e projetos em relacdo a carreira profissional,
conforme Guia Metodolégico e de Atendimento do Projeto-Piloto do Programa Empodera.

4.3. A primeira etapa ¢ direcionada as pessoas a serem selecionadas para o acompanhamento do Projeto-Piloto que esteja
dentro dos perfis prioritarios de 1 a 4, sem depender do perfil de renda, € a elaboragdo, juntamente a uma pessoa da equipe
técnica do Projeto-Piloto Empodera+ no Maranhdo, de um Plano Individual de Atendimento (PIA). A partir desse

instrumento, um primeiro plano é construido, direcionando as atividades que aquela pessoa exercerd em sua jornada



dentro do programa. A cada més o PIA ¢ repactuado com a pessoa acompanhada.

4.4. A distribui¢do das vagas para a primeira etapa do Projeto-Piloto do Programa Empodera+ sera realizada de forma
proporcional ao quantitativo populacional dos sete municipios que irdo receber o Programa, a saber: Sao Luis (1.088.057
habitantes), Sdo José de Ribamar (257.414 habitantes), Raposa (32.054 habitantes), Paco do Lumiar (152.306 habitantes),
Santa Inés (88.167 habitantes), Pindaré-Mirim (32.521 habitantes) e Imperatriz (285.146 habitantes).

4.5. O quantitativo populacional tem como base o estudo mais atualizado do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) do dia 01 (um) de julho de 2024, referente a “Estimativas da populacao residente nos municipios brasileiros”.
4.6. A divisdo das vagas considera a necessidade de garantir equidade e proporcionalidade entre os municipios, levando
em conta o tamanho da populagio e o impacto esperado do Projeto-Piloto em cada localidade.

4.7. Para chegar ao quantitativo da divisdo das vagas por municipio foi realizado o calculo populacional de todas as
cidades, o seu valor total foi dividido pelo indice populacional por municipio individualmente, chegando ao valor
proporcional que ¢ multiplicado por 100, assim chegando ao nimero de vagas. Conforme indica-se o modelo de calculo
de proporcionalidade a seguir: populagcdo do municipio / soma total da populag¢do de todos os municipios do edital x 100
= (ex. 1.088.057 (Sao Luis) / 1.935.665. (soma da populagdo residente em todos os municipios beneficiados do edital) x
100 = 56 vagas).

4.8. As vagas sdo direcionadas as pessoas beneficiarias independente de renda. Indica-se a seguir o quantitativo de vagas
por municipio:

a) Sdo Luis: 56 vagas;

b) Sao José de Ribamar: 13 vagas;

c) Raposa: 1 vagas;

d) Pago do Lumiar: 8 vagas;

e) Santa Inés: 5 vagas;

f) Pindaré-Mirim: 2 vagas;

g) Imperatriz: 15 vagas.

4.9. A distribuicdo das vagas reflete a propor¢do da populacao de cada municipio, priorizando o atendimento equitativo as
necessidades locais e promovendo maior impacto nas regides contempladas.

4.10. As vagas ndo preenchidas serdo direcionadas a lista de espera respeitando as mesmas regras de proporcionalidade
estabelecida na distribuicdo das vagas por municipios, também sera considerado como critério os desafios

socioecondmicos e de equidade regional.
5. DAS INSCRICOES, DOCUMENTACOES E PRAZOS

5.1. A selegdo sera realizada de forma presencial e virtual entre os dias 09 a 11 de dezembro de 2024.

5.2. Presencialmente na Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participagdo Popular (SEDIHPOP), localizada na
Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n, 2° Andar, Bloco A, Edificio Clodomir Milet, Calhau- Sao -Luis/MA. CEP: 65074-

220, no horario das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, entregar no setor de protocolo.

5.2.1. Presencialmente os documentos de inscri¢do devem ser entregues em envelope pardo lacrado e tendo o seguinte
enderecamento: ‘“Documentos de inscricdo para a sele¢do de pessoas beneficiarias do Projeto-Piloto Empodera+ -
Secretaria de Estado dos Direitos Humanos ¢ Participacdo Popular (SEDIHPOP) - Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n, 2°
Andar, Bloco A, Edificio Clodomir Milet, Calhau- Sao-Luis/MA. CEP: 65074-220. — Nome da pessoa participante”.

5.3. De forma virtual através do preenchimento, pelo(a) candidato(a), do formulario de inscrigdo digital através da
Plataforma Participa-MA (https://participa.ma.gov.br/).

5.4. Documentos ¢ cadastros necessarios para admissao ao Projeto-Piloto do Programa Empodera+ sao:

5.4.1. Preenchimento completo do formulario de inscri¢do, conforme forma escolhida. Virtualmente pelo questionario da



Plataforma Participa-MA, e presencialmente com o preenchimento no Anexo 1 — Ficha de Inscricao.

5.4.2. Documento de identificac@o, sem que haja a necessidade de retificagdo (para pessoas trans e travestis); Obs.: aceita-
se quaisquer documentagdes para além de RG e CPF, como titulo de eleitor, Carteira de Trabalho, etc.

5.4.3. Contato telefonico da pessoa a se inscrever.

5.4.4. Contato telefonico de emergéncia — podendo ser de algum parente, amigo, local onde a pessoa inscrita comparece
com frequéncia e ¢ reconhecida, etc.

5.4.5. Endereco: podendo ser imovel comprado, alugado, moradia compartilhada, moradia cedida sem custo ou qualquer

lugar que se caracterize como moradia para a pessoa inscrita.

5.5. O presente processo de selecdo serd processado e julgado por uma Comissdo Especial de Selegao,
designada pela Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participacdo Popular — SEDIHPOP, por meio
de Portaria especifica, nos termos da legislacdo vigente, obedecidas as regras gerais estabelecidas neste
Edital.

5.6. A Comissao Especial de Selecdo pode, a seu critério, em qualquer fase do processo de selecao,

promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do Chamamento Publico.

5.7. A pessoa inscrita ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e dos documentos

apresentados, sob pena de exclusdo do processo de sele¢dao e/ou do Projeto-Piloto a qualquer tempo.

5.8. O presente chamamento publico sera realizado seguindo as seguintes etapas:

Publicacdo do Edital de Chamamento Pablico 06/12/2024
Prazo para impugnagao ao Edital 06/12/2024 a 07/12/2024
Prazo para anéalise da impugnacdo ao Edital 08/12/2024 até as 13:00h 09/12/2024

09/12/2024 as 14:00h at¢ o dia

Inscrigdes 11/12/2024 as 23:59h,
Publicagdo do resultado preliminar 13/12/2024

Prazo para recurso contra resultado preliminar De 14/12/2024 a 15/12/2024
Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao 16/12/2024

Homologacao e publicagdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais 17/12/2024

5.9. As impugnacgdes deverdo ser protocoladas na SEDIHPOP das 9:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h
em dia util, localizado na Av. Jeronimo de Albuquerque, s/n, 2° andar, bloco A, Edificio Clodomir Milet,
Calhau/ Sdo Luis — MA no setor de protocolo, ou virtualmente via e-mail ao

empoderalgbtqia.sedihpop@gmail.com, com copia a gabinete.sedihpop@gmail.com.

5.9.1. As impugnagdes somente serdo analisadas se contiverem, necessariamente:

a) A Identificacdo e qualificacdo do impugnante;

b) As razdes da impugnacao, com os fundamentos essenciais demonstracao do direito pretendido;

¢) As razoes da impugnacdo aos termos do presente edital, nos prazos e termos estabelecidos neste

instrumento;



d) pedidos da impugnante;

5.10. Qualquer cidaddo poderd apresentar impugnacgdo aos termos do presente edital, nos prazos e termos

estabelecidos neste instrumento;

5.11. Havendo a impugnagdo do presente edital, a SEDIHPOP publicard nos seus sites oficiais e
disponibilizardo na Plataforma Participa-MA, os motivos da impugnagdo, resolvendo o mérito no prazo de

48 (quarenta e oito) horas.
5.12. Havera fase recursal ap6s a divulga¢do do resultado preliminar do processo de selegdo.

5.13. Os recursos cabem tao somente quanto aos atos praticados nas etapas de selecdo, a saber, quanto ao
resultado preliminar, € ndo serda admitida sob nenhuma hipotese a utilizacdo de recursos para juntada de

documentacao requerida durante o processo de inscri¢ao;

5.14. As decisdes acerca dos recursos serdo publicadas no site oficial da SEDIHPOP-MA por meio da

Plataforma Participa-MA e delas ndo cabera novos recursos na esfera administrativa;

6. DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE DO PERFIL DA PESSOA A SER ACOMPANHADA

6.1. A primeira etapa ¢ direcionada as pessoas que estejam dentro dos perfis 1 a 4, sem depender do perfil de renda, ¢ a
elaboragdo, juntamente 4 uma pessoa da equipe técnica do Projeto-Piloto do Programa Empodera+ no Maranhao, de um
Plano Individual de Atendimento (PIA). A partir desse instrumento, um primeiro PIA ¢é construido, direcionando as
atividades que aquela pessoa exercera pelo proximo més. A cada més o PIA ¢ repactuado com a pessoa acompanhada.
6.2. Ao se inscrever, a pessoa acompanhada se responsabiliza por seguir as atividades pactuadas no Plano Individual de
Atendimento (PIA), justificando faltas ocasionais.

6.3. Uma vez que o Projeto-Piloto ¢ uma fase de testagem do Programa Empodera+, os dados fornecidos pelas pessoas
acompanhadas durante o preenchimento de questiondrios e relatorios estdo sujeitos a tratamento e andlise, mediante a
manifestagdo explicita de consentimento — em acordo com a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD)).

6.4. Durante o desenvolvimento das etapas os atendimentos ocorrerdo de forma presencial e virtual, havendo atividades
presenciais obrigatorias;

6.5. Quando ocorrer de forma presencial nos casos em que a pessoa beneficiaria resida fora da Regido Metropolitana, a
Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participagdo Popular (SEDIHPOP) disponibilizara gratuitamente o apoio do

transporte terrestre (6nibus) e hospedagens quando necessario.
7. POLITICA DE DESLIGAMENTO

7.1. Avaliag¢do da equipe técnica local a respeito de frequente ndo cumprimento justificado do Plano de Ag¢des e Avangos
que sera elaborado e pactuado junto com a equipe citada.

7.1.1. O Plano de Agdes e Avangos ¢ o documento em que sdo expressas e pactuadas as agdes que a pessoa beneficiaria se
compromete a realizar durante sua permanéncia no Projeto-Piloto do Programa Empodera+, conforme Guia

Metodologico e de Atendimento do Projeto-Piloto do Programa Empodera.



7.1.2. Plano de A¢des e Avangos contera o conjunto de pactuacdes acordadas a partir da realizacdo do Plano Individual de
Atendimento, conforme Guia Metodologico e de Atendimento do Projeto-Piloto do Programa Empodera.
7.2. Avaliagdo da equipe técnica local a respeito de situagdes especiais;

7.3. Solicitacao de desligamento pela pessoa usuaria.
8. REGRAS DE NOVAS CHAMADAS E FILA DE ESPERA

8.1. Devido ao numero limitado de vagas para acompanhamento, apds as chamadas locais para selecdo, pessoas inscritas
que ndo aprovadas estardo automaticamente presentes em uma lista de espera. Essa lista obedecera a uma ordem de
prioridades baseada em:

a) Raca/cor/etnia: pessoas negras terdo prioridade;

b) Género: pessoas trans ou travestis terdo prioridade;

¢) Renda: pessoas com perfil de renda inferior a 1,5 salario minimo terao prioridade;

d) Situacdo de moradia: pessoas que se encontram em situagdes de incerteza de moradia, como as que residem em moradia
cedida sem custeio ou ocupam casas de acolhimento, terdo prioridade.

8.2. Caso acontecam desligamentos e ocorra um processo de preenchimento de até 5 vagas, a convocagdo sera feita
diretamente para o e-mail da pessoa inscrita. Caso mais de 5 vagas fiquem disponiveis para preenchimento, a convocagao
sera feita por meio de lista oficial divulgada pela Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participagdo Popular
(SEDIHPOP) por meio da Plataforma Participa MA (https://participa.ma.gov.br/).

8.3. As novas chamadas acontecerdo a qualquer momento, caso haja o desligamento de pessoas acompanhadas.

9. COMUNICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

9.1. A divulgagdo do edital, inscrigdes, e divulgagdo dos resultados sera realizada pela Secretaria de Estado dos Direitos
Humanos e Participa¢do Popular (SEDIHPOP) por meio da Plataforma Participa MA (https://participa.ma.gov.br/). Os
portais de Instagram (@direitoshumanosma) e site institucional da SEDIHPOP (https://sedihpop.ma.gov.br/) também
noticiam atualizagdes a respeito do Projeto-Piloto.

9.2. A comunicacao a respeito do Projeto-Piloto Empodera+ no Maranhdo, como envio de dividas, pode ser feita através
do e-mail: empoderalgbtqia.sedihpop@gmail.com.

9.2.1. A comunicag¢do a respeito do Projeto-Piloto Empodera+ Nacional, como envio de duvidas, pode ser feita junto a
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ através do e-mail: empoderalgbtqia@mdh.gov.br.

9.3. Os portais do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, da Fundacentro, e seus meios de comunicagao oficial,

como o perfil no Instagram, também noticiam atualizagdes a respeito do Projeto-Piloto.
10. DISPOSICOES FINAIS E CASOS OMISSOS:

10.1. A politica de empregabilidade, educagdo e geragdo de renda encontra-se em desenvolvimento e constante avaliagao.
Por isso, as informagdes aqui apresentadas podem ser atualizadas no decorrer da implementagdo do Projeto-Piloto do
Programa Empodera+.

10.2. A SEDIHPOP-MA resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposigoes legais e os principios que regem a administragdo publica.

10.3. A avaliacdo dos casos omissos e quaisquer impactos ao Projeto-Piloto no estado do Maranhdo também serdo

apreciados pela Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, enquanto instancia que coordena o Projeto-



Piloto a nivel nacional.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por
vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizac¢do ou reclamagao de qualquer natureza.

10.5. As pessoas proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico;

10.6. A administragdo publica ndo cobrard das pessoas concorrentes qualquer taxa para participagdo deste Chamamento
Publico;

10.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante: Anexo I — Formulario de Inscrigao.

Sdo Luis, 06 de dezembro de 2024

LILIA RAQUEL DE SILVA NEGREIROS
Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participa¢do Popular

RICARDO DOS ANJOS SILVA LIMA

Coordenador do Projeto-Piloto do Programa Empodera+ no Maranhao

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

Papel timbrado do proponente
IDENTIFICACAO
1 — DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Nome/Nome social: Data de nascimento:

Endereco:

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone: E-mail:
CPF: RG:

Orientacao sexual: Identidade de género:




Raca/Cor: Renda mensal:

Contato telefonico de emergéncia:

Documento assinado eletronicamente por LILIA RAQUEL SILVA DE NEGREIROS,
SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO POPULAR , em
06/12/2024, as 17:50, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

Jstln.l!u!.l L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RICARDO DOS ANJOS SILVA LIMA,
COORRDENACAO LGBT, em 06/12/2024, as 18:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat ul a L]j
eletrbnica

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ma.gov.br/autenticidade informando
i 0 codigo verificador 5167700 e o codigo CRC 0FCA463C.
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