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() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de
, pertencente a estrutura do Or-
gdo/ente publico , sujeito(a) a carga horaria
de horas semanais, que cumpro nos dias e horarios abaixo
descriminados e conforme certiddo anexa expedida por

Dias Horarios

Local e Data

Assinatura

SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS
E PARTICIPACAO POPULAR

Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos - CEDDH
EDITAL N.° 01/2024 - CEDDH/CEIRMA/CEJOVEM

O CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS HU-
MANOS - CEDDH, 0o CONSELHO ESTADUAL DA POLITICA DE
IGUALDADE ETNICO-RACIAL - CEIRMA e o CONSELHO ES-
TADUAL DA JUVENTUDE - CEJOVEM, pelo presente Edital n.°
01/2024, com base no art. 5° do Decreto n.° 30.824, de 29 de maio de
2015, alterado pelo Decreto n.° 31.126, de 16 de setembro de 2015,
torna publico que estdo abertas as inscrigdes para o Processo de Es-
colha e composicdo da lista triplice a ser encaminhada ao Governador
do Estado para nomeagdo do(a) Ouvidor(a) dos Direitos Humanos,
Igualdade Racial e Juventude.

1 DA CONDUCAO

1.1 O Processo de Escolha do(a) Ouvidor(a) de Direitos Humanos,
Igualdade Racial e Juventude sera conduzido pelos Conselhos lista-
dos no caput deste edital, conforme previsto no art. 5° do Decreto n.°
30.824/2015, alterado pelo Decreto 31.126/2015, pelos membros da
Comiss@o de Condug@o do Processo de Escolha do(a) Ouvidor(a),
estabelecida por meio da Resolugdo n.° 01/2022 - CEDDH/CEIRMA/
CEJOVEM e Portaria n.° 240 GAB/SEDIHPOP, que instaura a co-
missdo eleitoral para conduzir o processo eleitoral para escolha do(a)
Ouvidor(a) dos Direitos Humanos, Igualdade Racial e Juventude.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes para o Processo de Escolha do(a) Ouvidor(a) de
Direitos Humanos, Igualdade Racial e Juventude ficardo abertas de
15/02/2024 a 27/02/2024, até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos), na PLATAFORMA DIGITAL DE PARTICIPA-

CAO POPULAR DO GOVERNO DO ESTADO DO MARA-
NHAO, participa.ma.gov.br, com indicagio especifica do link ‘Pro-
cesso de Escolha do(a) Ouvidor(a) de Direitos Humanos, Igualdade
Racial e Juventude do Estado do Maranhao’.

2.1.1 As inscrigdes ocorrerdo de forma virtual, pela plataforma digital
especificada, ou por envio fisico do formulario de inscrigdo, constan-
te do Anexo I deste Edital.

2.1.2 O envio da documentacdo necessaria ocorrera das seguintes
maneiras:

a) ENVIO DIGITAL: por protocolo de versdo digitalizada em PDF
no momento da inscri¢@o na plataforma digital de participagdo popu-
lar do Governo do Estado do Maranhdo, participa.ma.gov.br;

b) ENVIO FiSICO: por protocolo presencial ou entrega pelos Cor-
reios via Sedex no endereco da sede do CEDDH/MA, situada na Rua
07 de Setembro, n.° 52, Centro, Sdo Luis/MA.

2.1.3 No caso de envio via Sedex, devera constar expressamente a
data de postagem dentro do prazo de habilitagao.

2.1.4 As inscri¢des na plataforma digital ou documentos recebidos
fora do prazo especificado no subitem 2.1 serfo automaticamente in-
validados.

2.1.5 Somente sera considerada valida para a fase de habilitacdo a
inscri¢do formalizada no prazo e que tenha cumprido todos os requi-
sitos deste Edital.

2.2 Sao condigdes para o cargo:

a) Ter, até a data de término das inscri¢des, idade minima de 18 anos;
b) Ter ilibada conduta (art. 3°, §2°, do Decreto n.° 30.824/2015);

¢) Ter reconhecida atuagdo na promogao, protecio ¢ defesa dos di-
reitos humanos e/ou na politica de igualdade racial e/ou juventude;
d) Nao integrar 6rgaos diretivos, deliberativos ou consultivos de enti-
dades publicas ou privadas, nem ter qualquer vinculo com a Adminis-
tragdo Publica Estadual ou exercer advocacia.

2.3 Para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera entregar os seguintes
documentos (em formato PDF, se encaminhados através da platafor-
ma digital):

a) Ficha de inscri¢do preenchida diretamente na plataforma online
OU formulario para inscri¢do de forma fisica (constante do Anexo I
deste Edital);

b) Copia de documentos pessoais (RG e CPF) e comprobatérios das
informagdes prestadas;

¢) Curriculum Vitae;

d) Plano de Agdo como Ouvidor(a), contendo justificativa, objetivos,
e propostas de atuagdo para 02 (dois) anos, com o minimo de 05 (cin-
co0) ¢ o maximo de 10 (dez) laudas, em fonte Times New Roman, tama-
nho 12, margens 03 cm superior ¢ esquerda, ¢ 02 cm inferior e direita,
e espacamento 1,5 entre linhas, considerando as Politicas Nacionais e
Estaduais de Direitos Humanos, Igualdade Racial e Juventude.

2.4 Para comprovar suas condi¢des de concorrer ao cargo, o(a) candi-
dato(a) devera apresentar ainda:

a) Certiddo de Antecedentes Criminais de 1° Grau da Justica Estadual
do Poder Judiciario do Maranhdo (emitida no portal do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhao, http://jurisconsult.tjma.jus.br/#/cer-
tidao-generate-state-certificate-form) e da Certidao de Antecedentes
Criminais da Justi¢a Federal Se¢do Judiciaria do Maranhdo (emitida
em: https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa);

b) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelos 6rgdos da Justica
Eleitoral, original ou emitida através do enderego eletronico do Tri-
bunal Superior Eleitoral (TSE);

c¢) Apenas para os candidatos do sexo masculino, carteira de Reser-
vista ou Certificado de Alistamento Militar (CAM), quando for o caso
(original acompanhada de uma copia legivel ou copia autenticada em
cartorio) ou Copia Autenticada da Prova de Quitagdo Militar - Cer-
tificado de Dispensa e Incorporacdo. De acordo com o Decreto n.°
93,670, de 09 de dezembro de 1986, que altera o dispositivo do De-
creto n.° 57.654, de 20 de janeiro de 1966*. Obrigatorio a partir do
1° dia de janeiro do ano em que o cidadio completar 18 (dezoito)
anos de idade. Sera dispensada para os maiores de 45 anos no ato
das matriculas;
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d) Declaragdo pessoal do(a) candidato(a) de sua ilibada conduta; PLANO DE TRABALHO
e) Declaracdo assinada por duas entidades ou pessoas fisicas, com CRITERIO PONTUACAO

comprovada atuagdo na area dos direitos humanos, igualdade racial e/
ou juventude, acerca da experiéncia do(a) candidato(a) na defesa dos
direitos humanos e/ou na politica de igualdade racial e/ou juventude,
bem como de sua conduta ilibada;

f) Declarag@o pessoal de ndo integrar 6rgaos diretivos, deliberativos
ou consultivos de entidades publicas ou privadas, de ndo possuir vin-
culo com a Administragdo Publica Estadual e de ndo exercer a Advo-
cacia, a qualquer titulo, durante o mandato de Ouvidor(a).

3 DA SELECAO
3.1 O processo seletivo consistira das seguintes fases:

3.1.1 A primeira fase do processo seletivo consistira no checklist da
documentaciio, com a analise do Curriculum Vitae e do plano de
trabalho apresentada pelos(as) candidatos(as), a ser realizada pela
Comissdao de Condugdo do Processo de Escolha do(a) Ouvidor(a),
com carater eliminatdrio, sendo seu resultado divulgado conforme
o Calendario do Processo de Escolha do(a) Ouvidor(a) de Direitos
Humanos, Igualdade Racial e Juventude (Anexo II), por meio de pu-
blicagdo na plataforma digital de participa¢do popular do Governo do
Estado do Maranhao, participa.ma.gov.br.

3.1.1.1 A anélise da documentagdo sera objetiva com a mera verifica-
¢do da juntada de todos os documentos solicitados no item 2.4 supra.

3.1.1.2 Por sua vez, a analise do Curriculum Vitae e do plano de tra-
balho levara em considerag@o os seguintes critérios e pontuagdes:

ANALISE DE CURRICULO
CRITERIO PONTUACAO TOTAL
01 ano: 03 pontos
02 anos: 06 pontos
Atuagio na area de Direi- 03 anos: 09 pontos ,
04 anos: 12 pontos Até 21
tos Humanos e/ou Igualda-
. 05 anos: 15 pontos pontos
de Racial e/ou Juventude
06 anos: 18 pontos
07 anos ou mais: 21
pontos
Publicag@o de artigos
cientificos sobre direitos 03 pontos por artigo Até 15
humanos e/ou igualdade publicado pontos
racial e/ou juventude
Ja ter atuado como
Conselheiro de Direitos 03 pontos por ano de Até 12
Humanos e/ou Igualdade | Conselho pontos
Racial e/ou Juventude
Publicac@o de artigos de ,
P . . . . Até 05
opinido em jornais, revis- |01 ponto por artigo
pontos
tas, blogs, etc.
Produgdo de relatorio/
parecer/projetos de mo-
nitoramento de politicas 02 pontos por cada , Até 12
. projeto/parecer/relato-
e direitos humanos e/ . pontos
. . rio apresentado
ou igualdade racial e/ou
juventude
Participagdo em conferén-
cias/seminarios/eventos . .
de Direitos Humanos e/ 0211 I;(;nto por partici- A(:zti)(s)
ou Igualdade Racial e/ou pa¢ P
Juventude
TOTAL Até 75 pontos
Pontuacio minima exigida pela soma dos critérios: 13 pontos

Coeréncia entre o diagndstico e
as propostas

Consisténcia de dados
Viabilidade

Contemplar as trés areas
Estratégia de funcionamento
(atuagdo da Ouvidoria)

TOTAL Até 25 pontos

Pontuagio minima exigida pela soma dos critérios: 13 pontos

Até 05 pontos

Até 05 pontos
Até 05 pontos
Até 05 pontos

Até 05 pontos

3.1.1.3 O(A) candidato(a) que obtiver pontuagdo inferior a 13 pontos
na Analise do Curriculum Vitae ou na Anéalise do Plano de Trabalho
ndo sera convocado para a proxima fase.

3.1.1.4 O resultado dos(as) candidatos(as) habilitados para a segunda
fase do processo seletivo, que consistira na argui¢ao publica dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na primeira fase, serd divulgado
pela Comissdo Eleitoral e publicado na plataforma digital de partici-
pagdo popular do Governo do Estado do Maranhdo, participa.ma.gov.
br, até o dia 01/03/2024.

3.1.1.5 Os(As) participantes poderdo interpor recurso que verse sobre
a pontuacdo resultante da andlise do curriculo e do plano de trabalho
a Comissao Eleitoral por meio da plataforma digital de participacdo
popular do Governo do Estado do Maranh@o, participa.ma.gov.br, no
periodo de 04/03/2024 e 05/03/2024.

3.1.1.6 O resultado com os(as) candidatos(as) habilitados(as), apo6s
analise dos recursos, sera divulgado pela Comissdo Eleitoral e pu-
blicado na plataforma digital de participa¢do popular do Governo do
Estado do Maranhdo, participa.ma.gov.br, até o dia 11/03/2024.

3.1.1.7 Nao sera admitida a juntada de documentos exigidos para ins-
cri¢do durante a fase recursal.

3.1.2 Arguicdo Publica: os(as) candidatos(as) aprovados(as) na
primeira fase serio arguidos pelos Plenirios dos Conselhos Es-
taduais de Direitos Humanos, Igualdade Racial e Juventude, em
audiéncia publica, da qual podera participar qualquer cidadio(d),
sendo que ao final da arguigdo os conselheiros presentes votardo nos
candidatos habilitados para a composigdo da lista triplice.

3.1.2.1 A Arguigdo Publica versara sobre o Plano de Agdo apresenta-
do pelo(a) candidato(a) ao cargo de Ouvidor(a) de Direitos Humanos,
Igualdade Racial e Juventude.

3.1.2.2 Os(As) candidatos(as) serdo convocados para a Arguicao Pua-
blica por meio de publicagio na plataforma digital participa.ma.gov.
br, conforme datas definidas no Calendario do Processo de Escolha
(Anexo II).

3.1.2.3 O instrumento de convocatéria para a audiéncia de Arguicao
Publica conterd normativa minima para participagdo dos(as) candi-
datos(as), do publico em geral e para a votagdo a ser realizada pelos
conselheiros(as) para a eleigdo da lista triplice.

4 DA LISTA TRiPLICE
4.1 O Plenario dos Conselhos Estaduais procedera a eleigdo da lista
triplice para o cargo de Ouvidor(a), em voto aberto e fundamentado

em sessdo, ao final da audiéncia de arguicdo, podendo cada conselhei-
ro votar em até trés dos candidatos.

4.2 Em caso de empate, prevalecerd, nessa ordem:

I - o(a) candidato(a) que possuir mais tempo de atuag@o na area;
II - o(a) candidato(a) que tiver maior idade.
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5 DO RESULTADO DA VOTACAO

5.1 O resultado PRELIMINAR da eleigdo serd divulgado pela Co-
missdo Eleitoral e publicado na plataforma digital www.participa.
ma.gov.br ¢ no site da SEDIHPOP na mesma data da arguicio e
votacao.

5.2 Os participantes poderdo interpor recurso que verse sobre o re-
sultado PRELIMINAR da elei¢do a Comissdo Eleitoral através da
plataforma digital www.participa.ma.gov.br, até o dia 20/03/2024.

6 DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO

6.1 O resultado FINAL do Processo Eleitoral, sera divulgado pela
Comissdo Eleitoral e publicado na plataforma digital www.participa.
ma.gov.br até o dia 26/03/2024.

6.2 Divulgado o resultado FINAL, este sera imediatamente HOMO-
LOGADO pelos Secretarios(as) de Estado dos Direitos Humanos
¢ Participagdo Popular e Igualdade Racial ¢ Juventude, ¢ a LISTA
TRIPLICE ser4 encaminhada ao Governador do Estado do Maranh3o
para conhecimento e providéncias quanto & nomeagao e posse do Ou-
vidor(a) de Direitos Humanos, Igualdade Racial e Juventude.

7 DO MANDATO

7.1 O mandato do(a) Ouvidor(a) sera de dois anos a contar da data de
nomeacdo, sendo admitida recondugédo por 01 (uma) vez, nos termos
do Decreto n.° 31.126, de 16 de setembro de 2015.

7.2 O cargo ¢ de dedicagdo exclusiva e terd como remuneragdo o
valor de R$ 2.262,90 (dois mil duzentos e sessenta e dois reais ¢ no-
venta centavos) acrescido de gratificagdo técnica, que para pessoa de
nivel médio ¢ R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), e para nivel
superior ¢ R$ 3.000,00 (trés mil reais).

7.3 Em caso de vacancia do cargo, um novo processo seletivo devera
ser realizado no prazo de 90 (noventa) dias.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral.

8.2 As presentes instrugdes entram em vigor na data de publicacao.
Sdo Luis/MA, 08 de janeiro de 2024.

LUIS ANTONIO CAMARA PEDROSA
Membro da Comisséo Eleitoral pelo CEDDH

MARIA DO SOCORRO GUTERRES
Membra da Comissao Eleitoral pelo CEIRMA

BRUNO MARLEY CACAU ARAGAO
Membro da Comissao Eleitoral pelo CEJOVEM

LiLIA RAQUEL SILVA DE NEGREIROS
Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participagdo Popular

GERSON PINHEIRO DE SOUZA
Secretario de Estado da Igualdade Racial - SEIR

TATIANA DE JESUS FERREIRA PEREIRA
Secretaria de Estado da Juventude - SEEJUV

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO DE ESCO-
LHA DO(A) OUVIDOR(A) DE SEGURANCA PUBLICA DO

ESTADO DO MARANHAO
FICHA DE INSCRICAO
Nome completo:
RG: CPF:

Enderego completo:

Data de nascimento:

E-mail pessoal:

Telefone residencial: Telefone celular:

ANEXO II - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA
DO(A) OUVIDOR(A) DE DIREITOS HUMANOS, IGUALDA-
DE RACIAL E JUVENTUDE

CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

15/02/2024 a 27/02/2023 | Periodo de inscrigdo

15/02/2024 a 20/02/2024 | Prazo de impugnagdo ao Edital

21/02/2024 a 27/02/2024 | Analise das impugnagdes

27/02/2024 a 29/02/2024 | Anéalise documental

Publica¢do das inscrigdes deferidas,

01/03/2024 ~
com pontuagao

04/03/2024 a 05/03/2024 | Prazo para recursos

06/03/2024 ¢ 07/03/2024 | Analise dos recursos

Publicagdo das inscrigdes deferidas,

11/03/2024 com pontuagao, apos recursos, € Convo-
cacdo para arguigao

18/03/2024 Plenaria conjunta para argui¢ao

18/03/2024 Elelgao da Lista Triplice na Plenaria
Conjunta

18/03/2024 Divulgac¢éo do resultado da arguigao

19/03/2024 ¢ 20/03/2024 | Prazo para recursos

21/03/2024 € 22/03/2024 | Analise dos recursos

Divulgacdo do resultado final do Pro-
cesso de Escolha do(a) Ouvidor(a) de
Direitos Humanos, Igualdade Racial e
Juventude e envio de lista triplice para
o Governador

26/03/2024




