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ESTADO DO MARANHAO )
SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E PARTICIPAGAO POPULAR — SEDIHPOP
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO - SEPLAN

REGIAO MEARIM

1- Promover ambiente criativo, inovador, tecnoldgico através da ampliacdo de
infraestrutura para o acesso a Internet e oferta de laboratérios de ciéncia e tecnologia
na educacao basica e instituicdes de ensino superior (UEMA) para a criacdo de novos
cursos como Medicina.

2- Fortalecer a infraestrutura como a construcdo de restaurantes universitarios (UEMA)
com a oferta de alimentos provenientes da agricultura familiar, diversificando o
carddpio com produtos frescos e seguros, profissionais capacitados e praticas
sustentaveis.

3- Construir centros de Referéncia Regional em Reciclagem com infraestrutura e
assisténcia técnica adequada a triagem, beneficiamento e comercializacdo de residuos
solidos pelas organizacdes de catadores de materiais reciclaveis.

4- Promover acoes de prevencdo ao ingresso de criangas e adolescentes no crime, com
enfoque na convivéncia saudavel, educacdo de qualidade e oportunidades de inclusdo
social e produtiva em regiGes afetadas pelo crime organizado no Maranhao.

5- Fortalecer a Economia Soliddria através do incentivo a capacita¢cdo, producao,
comercializacdo, acesso ao crédito e assisténcia técnica da agricultura de base
agroecoldgica, do turismo de base comunitaria, da pesca artesanal, do artesanato, dos
servigos de residuos sélidos e outros segmentos, com énfase na autonomia econémica
das mulheres.

6- Aprimorar a gestao estratégica da saude, fortalecendo a Governanga inter federativa,
estimulando a inovagdo e adotando modelos de gestdo orientados para resultados, e
garantir os recursos necessarios para a manutengao das diversas areas.

7- Fortalecer a producdo da agricultura familiar, a pesca e a aquicultura artesanal através
de acOes de capacitacao, da facilitacdo de acesso ao crédito e de incentivo a tecnologia,
a assisténcia técnica, a formagdo de cooperativas e assegurar a disponibilidade de
estrutura.

8- Aprimorar e garantir a qualificagdao permanente do RH, seletivando cada desempenho e
resultados positivos, implementando uma politica de gestdo estratégica de pessoas na
administragao estadual.

9- Fortalecer e garantir a integralizacdo ativa da participa¢do nas instancias de controle
social na formulagédo e tomada de decisao.



