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Titulo: PROJETO MAIS FORMAGAO MAIS INCLUSAO

Area de atuagdo do Projeto: Szo Luis e duas regionais: Tocantina e Baixada

Valor solicitado do Estado do Maranhao: 300.000,00 (Trezentos mil reais)

Valor da contrapartida em bens e servicos da OSC — conforme anexo V: R$ 30.000,00

Valor total do projeto: R$ 330.000,00 (Trezentos e trinta mil reais)

Prazo de execugao: 06 meses
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1. DADOS CADASTRAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Denominagao CNPJ(MA)
Endereco:
Cidade: UF: CEP:

IvV.  IDENTIFICAGAODAPROPOSTA




1. JUSTIFICATIVA:

As Organizagoes da Sociedade Civil — OSC sao entidades sem fins
lucrativos que realizam atendimentos direcionados ao interesse publico,
sobretudo no atendimento as pessoas em situacdo de vulnerabilidade. Essas
OSCs nao possuem fonte de recursos proprios, dependendo de doacbes de
agentes e ou instituigbes publicas ou privadas. Entretanto, para acessar esses
recursos, inclusive publicos, precisam mostrar idoneidade, confiabilidade e

transparéncia no que se refere a prestacédo de contas dos recursos captados.

Ocorre que as OSCs enfrentam dificuldades administrativas, juridicas e
também contabeis para manter sua estrutura organizada, conforme as exigéncias
do Marco Regulatorio, Lei 13.019/2014. Assim, a obtencdo de recurso, a
formalizacdo de parceria com poder publico e acesso a editais ficam

comprometidos, inviabilizando e limitando a continuidade dos servigos ofertados.

O Projeto Mais Formagado Mais Inclusdao ao promover orientagao,
colabora com o fortalecimento das OSCs, potencializando seu papel, dando
celeridade e abrangéncia as politicas ofertadas. Neste sentido, entendendo o
relevante papel exercido pelas organizagbes da sociedade civil com os publicos
mais vulnerabilizados, o que inclui o de pessoas com deficiéncia, que no
Maranhao representa cerca de 24,97% da populagédo (IBGE/2010), quantitativo
acima da média nacional; com a realizagdo do Projeto Mais Formag¢ao Mais
Inclusao que consiste em formacao/consultoria, promovera o fortalecimento das
OSCs que atuem na promogao e protecado dos direitos da pessoa em situagao de
vulnerabilidade social com foco nas pessoascom deficiéncia, na regularizagao das
organizagbes (juridica, contabil e administrativa), bem como participagcdo em
editais, que sera viabilizado por meio dos créditos orgcamentarios de emenda

parlamentar e ou chamamentos publicos.

As agdes de inclusdo buscam combater a segregagao social e promover
um ambiente mais harmonioso € tarefa de toda sociedade, o que inclui os
poderes publicos, organizagdes ndo governamentais e privadas, associagoes,
conselhos, comunidades, familias e os individuos. Nisso imprescindivel salientar
que pessoas com deficiéncia constituem um grupo heterogéneo que reune, em
uma mesma categoria, individuos com varios tipos de deficiéncia fisica, sensorial,
intelectual, mental evisual, determinando que as politicas voltadas para esse

segmento precisem considerar um mosaico de diferentes necessidades.



Entende-se que as politicas publicas precisam atender a todos de forma
igualitaria e atuar sobre os fatores que impactam a vida de pessoas € necessario
que as mesmas estejam alinhadas e cientes dos mecanismos especificos de cada
segmento social de forma a erradicar barreiras sociais como as criadas pelo
racismo, desigualdades de género eaqui especialmente pelo capacitismo que
atinge mulheres, homens, jovens, criangas e idosos com deficiéncia, € imperioso
e determinante que o Projeto inclua também as gestores municipais, como

publicos alvo.

Ao longo dos anos vem ocorrendo avangos no que diz respeito as
politicas publicas, em relagdo ao grupo de pessoas com deficiéncias, estes ndo
tém sido suficientes para solucionar as demandas sociais em relagdo a este
publico. E necessario que as legislacdes sejam cumpridas de forma efetiva e que
0s recursos imprescindiveis para a implementacao das politicas publicas, como a
acessibilidade que garante a possibilidade de viver com qualidade e autonomia,
nos mais diversos espacos como educacao, transporte, trabalho, moradia, lazer,

saude sejam reais desde 0s municipios.

2. OBJETIVO:

O Projeto Mais Formacgao Mais Inclusao que tem o objetivo promover formagao
que abordara conteudo relacionado a regularizagao juridica e administrativa das
OSCs (registros, elaboracdo de estatuto, planejamento, plano de trabalho e
projetos) e nogbes basicas sobre o MROSC (Marco Regulatério das

Organizacgdes da Sociedade Civil).

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Desenvolver eventos de formagdo em duas regionais maranhenses:
Tocantina e Baixada, para capacitacdes formativas, com a participacdo de

representantes, presidentes, gestores e/ou membros das OSCs;

b) Realizar um seminario na regional S&o Luis para ampliar o debate
sobre a politica da pessoa com deficiéncia junto as gestdes municipais e

estaduais;

c) Estimular a integragédo entre as OSCs de diferentes conhecimentos e
finalidades, para que todas se sintam aptas, valorizadas e prontas para
desenvolver suas atividades sociais e nas politicas publicas;

d) Executar 02 (dois) cursos de formagdo em 2 regides do Maranhao



(Tocantina eBaixada,) com carga horaria de 16h cada.

3. LOCALDEATUAGAO:

RegidoTocantina—Porto Franco;
Franco Regiao da Baixada —

Pinheiro;

RegiaoMetropolitana—SaoLuis.

4. METAS:
A meta devera ser mensuravel e estar relacionada a uma acao e ter umindicador para
verificagao.
RESULTADOS
MEIOS DE
META ATIVIDADE ESPERADOS INDICADORES VERIFICAGAO
Organizagdes da Realizacao .
Sociedade Civil de 2 cursos 10 OSQ? capacitadas Instituicbes | Lista de frequéncia
: o por regiao
capacitadas de formagao
Gestores
municipais 250 gestores

informados e
atualizados na
pauta

Realizagcao de
um seminario

publicos informados
e atualizados

Pessoas

Lista de frequéncia

5. BENEFICIARIOSESUAPARTICIPAGAONO PROJETO:

¢ Instituicbes da organizagéo da sociedade civil do segmento de pessoas com
deficiéncia;

e Gestores municipais.

6. METODOLOGIA DE EXECUGAO

Gestdao — O projeto sera coordenado pela Secretaria de Direitos Humanos e

Participagao Popular (SEDIHPOP), por meio da Secretaria Adjunta da Pessoa com

Deficiéncia (SADPCD), parceria com a Escola de Conselhos Eliséngela Cardoso e

executada pela OSC vencedora da Chamada Publica. A equipe da SADPCD se

responsabilizara por

acompanhar

as atividades necessarias para garantir

realizacdo dos eventos formativos pela OSC executora. A Escola dos conselhos

sera responsavel pela Certificacdo dos cursos formativos.




Mobilizacao e inscrigao - As cidades escolhidas para realizagdo do projeto,serao
previamente contatadas para que as mesmas articulem junto ao publico alvo a
participacdo dos mesmos. Apds a mobilizagao, a equipe da SADPCD se deslocara
para 0sS municipios onde o projeto sera realizado, juntamente com a OCS
executora. Serao oferecidas 60 vagas, 30 por regional. As inscrigbes serao online,
por meio de formulario disponibilizado no site da SEDIHPOP.

Curso - O curso sera realizado na modalidade presencial, com carga horariade 16
horas, distribuidas em dois dias, 8h cada.

O processo de certificacdo sera por meio de acompanhamento da frequéncia. Os
certificados dos cursos serdo encaminhados por e-mail aqueles/as que obtiverem
no minimo 70% da carga horaria total. A certificacdo sera emitida pela Escola dos
Conselhos/SEDIHPOP

Seminario— O seminario sera realizado na modalidade presencial, com carga
horaria de 8 horas, distribuidas no turno matutino e vespertino.

7. INDICADORES

Primeira Etapa: Analise de Contexto

e Coletar e sistematizar informacdes relativas as OSCs;
e Envolver todos os participantes de cada instituigdo na gestao do projeto;
e Identificar e potencializar as vocagdes de cada OSCs e suas especificidades.

SegundaEtapa:ImplantagaodoProjeto

e Promover a participagao dos parceiros e das OSCs no processo de Implantacao;
e Aquisicdo dos Equipamentos necessarios a execugao do projeto.

TerceiraEtapa:Conhecimentoespecifico

e Iniciar os cursos com desenvolvimento das aptiddes individuais e coletivas;
e Qualificar e certificar todos os envolvidos;
e Conscitentizar todos da importancia do Seminario e da Mesa Redonda.

8. METODOLODIA DE MONITORAMENTO/ACOMPANHAMENTO

Os objetivos serdo alcangados mediante a implementagdo dos Cursos e
Seminario e Mesa Redonda, disponibilizando meios e instrumentos que crie mais condi¢des
necessarias e suficientes para a geragado de satisfagdo, melhora na estima, equidade e
cidadania aos representantes das OSCs e Gestores Publicos.

Aplicando uma metodologia participativa que identificara através de consulta as
envolvidas, coleta de informagdes e dados o perfil de cada instituicdo, suas expectativas,
buscando atender e suprir as necessidades concretas de cada comunidade.



O projeto tera 03 (trés) fases distintas:

v A primeira fase inicia — se com cursos e work shop de desenvolvimento de
projetos de cada instituicdo, como também a orientagcdo de como tornar-se
legalmente aptas juridicalmente e contabil a concorrer aos editais e
chamamentos publicos em quaisquer nivel;

v A segunda fase é de oficinais de conscientizagdo e a definigdo de como cada
instituicdo pretende desenvolver projetos de geracdo de rendas de forma
inovadora;

v A terceira fase € do conhecimento especifico com Palestras e Mesa Redonda,
voltadoa para os seguintes temas: 1a. Apresentacdo da politica por
orgao/municipio e a 22. Capacitismo.

9. RESULTADOSESPERADOS

Primeira Etapa

O Projeto consolidado e validado pelas OSCs de cada regidao de atuagao das instituicbes em
rede, contando desta forma com altas probabilidades de sucesso e sustentabilidade do mesmo;
Cursos com Oficinas, palestras e workshop para todos os gestores municipais e OSCs com
acompanhamento de acordo com as necessidades, com apoio juridico e contabil de
esclarecimentos;

Infraestrutura adequadamente para acesso aos envolvidos no projeto.

SegundaEtapa

Autoestimafomentadados gestores municipais e das OSCs, mediante o estimulo e
qualificacdo nos cursos e Seminario;

Processos produtivos desenvolvidos Oscs em suas comunidades como forma de integragao
social;

Aumento das possibilidades de valorizacdo dos conhecimentos dos gestores e troca de
experiencias harmoniosas;

Crescimento do nUmero de mulheres esclarecidas e menos ociosas;

OSCs com uma maior autonomiana escolha de projetos e realizar uma captagao adequada.

Terceira Etapa

Sistemas de informagbes que permita avaliar os resultados do projeto, tanto quantitativos
quanto qualitativos, possibilitando corregbes e desvios de funcionamento, além de gerar uma
série histdérica que permitira analisar o impacto e o direcionamento das Politicas Publicas Sociais
as Pessoas com deficiéncias.



10. ORCAMENTO

A OSC devera elaborar planilha com estimativa dos custos unitario e total dos bens
e/ou servigos objeto do Termo de colaboragéo, apresentando, obrigatoriamente, no
minimo 02 (dois) orgamentos, com base em pesquisas de pregos realizadas no
mercado, em banco de dados, internet, publicacdes especializadas ou outras fontes
idbneas de abrangéncia nacional ou estadual.

Item

Orgamento 01
(R$)

Orgcamento 02 (R$)

Orcamento 03
(R$)

Valor

(R$)

Material Tecnoldgico

R$ 29.089,00

Material de Consumo

R$ 30.000,00

Servigos e Alimentagao

TOTAIS >

R$ 240.911,00

R$ 300.000,00

Obs: Orgcamentos em anexo.




1 REALIZAGAO DE 02 CURSOS DE FORMAGAO e 01 SEMINARIO

1.1- Conteudo programatico — CURSOS:

1.1.1-Organizacbes da Sociedade Civil e MROSC (8h); R$ 24.280,00
. Nog¢des basicas sobre o Marco Regulatério das Organizagbes da RS 24.280,00
Sociedade Civil (Lei 13.019/2014);
. Estatuto Social e suas clausulas obrigatorias;
. Registros necessarios(CNPJ e outros);
. Estrutura organizacional,
1.1.2 Elaboragao e Gestao de Projetos Sociais(4h)
. Conhecimentos técnicos e estratégicos relacionados a elaboragdo e
gerenciamento de projetos sociais em seus processos de planejamento, 01
execucao, controle e avaliagcao.
1.1.3-Contabilizagcéo e Prestagao de Contas de Projetos Sociais(4h)
. Demonstragdes contabeis e divulgacdes exigidas e sua aplicagdo nasOSC
. Conceitos basicos e referenciais para prestagcao de contas;
Conteudo programatico-SEMINARIO
Palestra Magna (2h): Politicas Publicas para pessoas com deficiéncia, com
énfase no Plano Nacional Novo Viver sem Limites I
Mesa Redonda:
e Tema 01 — Apresentacgao da politica por érgao/ municipio(2h)
e Tema 02- Capacitismo(2h)
Recursos Humanos
Especificagao Unid. | Qtd |Observagoes




Considerando o

04 (8h por item 4.3 do
2.| Instrutor: Ministrar os modulos dos 02 cursos, conforme conteudo programatico. Diaria dia) termo(,)zsendo R$ 550,00 4R§DLOO 00
profissionais
por Cursos.
Considerando o
Auxiliar: prestar apoio administrativo e aos instrutores para funcionamento dos item 4.3 do
3| cursos ) Diria 02(8hpor | termo; sendo [R$ 200,00 R$
' ' dia) 01 400,00
profissional por
Curso
Intérpretes de libras: Profissional com experiéncia comprovada na interpretacao Sendo 04
deeventos,bem comoconhecimento sobre a acessibilidade e terminologias sobre | .. . .~ |R$200,00| RS
4. SO Diaria 08 profissionais
deficiéncias. 1.600,00
por Ccurso.
Materialde Didatico
Itens Especificagao Unid. Qtd Observagoes
O material didatico devera ofertar produgdo em formatos acessiveis (Braille (10 Unid
5.| apostilas), fonte ampliada (10 apostilas) (Arial Negrito 30), entre outros), ) 70 R$ 100,00 [R$7.000,
considerando a cota minima de 5% do material em braile e fonte ampliada. 00




6. | Bloco de anotagées, com tamanho 80 mm X 115 mm, Unid. 70 -- R$ 7,66 [R$
536,20
7 Caneta esferografica: materialplastico,material ponta acgo inoxidavel, tipo escrita Unid. 70 _ R$ 1,17 [RS 59,68
grossa.
Pasta: Aba Elastica Plastica Oficio
8. Unid. 70 - R$ 31,20 [R$
2.184,00
Obs.Conteremtodososmateriais graficos a logodoGovernodoEstadoeSEDIHPOP
ServigosGraficos
Itens Especificagao Unid. Qtd Observagoes
Confeccao de banner: 90 x 120 cm., Lona sintética e acabamento em
9. | tubete/tubos uilhds.(conteudo a ser fornecido pela contratante no prazo maximo de| Unid. 02 R$ 250,00 RS
15 dias antes do evento). 500,00
Obs.Conteremtodosos materiais graficosalogodoGovernodoEstadoe SEDIHPOP
Transporte e Hospedagem
Itens Especificagao Unid. Qtde. Observagoes
10. | Passagens terrestres intermunicipais de ida e volta (participantes e | Unid. 80 Transporte
R$ 300,00 [R$

acompanhantes)

48.000,00




para o]
deslocamento
deve contemplar
a
acessibilidade

Hospedagem que

11 Hospedagem: 40 apartamentos duplos equipados com ar condicionado, café da Diaria 80 observe RS RS
" | manha incluso, sendo duas diarias por evento. asnormasde 240,00 {19.200,00
acessibilidade
Alimentacao
Ite Especificagao Unid. | Qtde. | Observagoes
ns
Considera-se 0 R$ R$7.000,00
Disponibilizagao de garrafas de café(1l) para 70 pessoas, sendo 4 dias, nos Unid o8 S?E:gulo de 4em 250,00
12. | horérios e locaisde realizagéo dos cursos ' Lo
vitude de 2
CUrsos.
Considera-se o
Disponibilizagido de Galdes Agua, com aparelho de refrigeragéo e copos nos calculo de 4
13 . - A . ’ Unid. 28 dias, em [R$ 12,00 R$ 360,00
- | horarios e locais de realizagdo dos cursos para 70 pessoas. .
vitude de 2
cursos
Considera-se o
Fornecimento de coffee break para 70 pessoas, sendo 01 por dia. Com op¢des calculo de 4
14. | de café, suco, cha, refrigerante, biscoitos de trigo e polvilho (doce e salgado), | Unid. 280 dias, em RS$ 15,00 R$
salgados e variagoes. vitude de 2 4.200,00

cursos




Fornecimento de almogo (quentinha) para 70 pessoas, sendo 04 dias. O
cardapio deve ser diversificado e a cada dia incluir no minimo: 2 opcbes de

Considera-se
o calculo de 4

proteina (carne e frango) arroz, salada, feijao, farofa, puré, e uma sobremesa| \jniq. 280 dias em
15. (doce ou frutas), refrigerantes e sucos. virtu’de de 2 R$2500 RS
CUISOS 7.000,00
Estrutura fisica
lte Especificagao Unid. Quant. Observagdes
ns
L . i Considerando [R$ RS
6 Sala. cjlmatlzad_al, p.referencnalmente, e com recursos de acessibilidade Sala 01 o item 4.1 do [6.000,00 16.000,00
- | arquitetnica, obrigatoriamente, para 70 pessoas termo
Sala climatizada, preferencialmente, com recursos de acessibilidade, S Co_n3|derando RS RS
17 ) ) ) ala 01 o item 4.1 do [3.660,00 [3.660,00
obrigatoriamente,para os servigo de buffet e coffee break. termo
R$1.450,0 R
Tela de projegao: Caracteristicas: Tela de projecdo, com 100 polegadas 0$ 1350 00
18. | (2,80x2,56m), retratil e n&o-retratil, com disponibilidade para fixagdo na parede ou | Unid. 01 7
" | teto, adequado para ambientes internos e externos
RS RS
Notebook, multimidia com leitor, com portas USB/2.0/3.0, com saidas HDMI e Uni 4.349,00 | 4.349,00
19. e : . nid. 01
VGA para utilizagado da equipe, com acesso a internet.




RS 802,50 [R$ 802,50
Microfone sem fio bastao duplo, 16 frequéncias intercambiais, 01 base com dois Unid 01
20. | microfones de mao, UFH. '
R$ 970,00 [R$ 970,00
21 | Caixa de som amplificada, com entrada de microfone, USB e conexao bluetooth. | Unid. 01
Projetor com saidas HDMI/VGA para proje¢ao no auditorio e nas salas de trabalho Unid 01 R$ R$
22. nid. 5.480,00  |5.480,00
SEMINARIO
RecursosHumanos
e o . Observaco Valor Valor
Itens Especificagao Unid. Qtde. es unitario Total
Palestrante: realizar palestra sobre a tematica especifica do evento, no intuito de R$ 2.500,00 R$
informar, esclarecer e subsidiar a plenaria para as discussdes. O profissional Considerando o 5.000,00
1. devera ter conhecimento sobre a Politica Nacional dos Direitos da Pessoa com | Diaria 02 item 4.3 do
Deficiéncia, Convencéao dos Direitos da Pessoa com termo
Deficiéncia, e Lei Brasileira da Inclusdo. Indicados pela contratante.
b Auxiliar: prestar apoio administrativo durante a realizacdo do seminario. Didri 01(8hpor | Considerandoo R$ 1.000,00 R$
. laria di item 4.3 do 2.000.00
ia) termo Y
3. Consultor técnico: Assessorar, coordenar e preparar material técnico com Diaria | 01(8hpor | considerandoo RS 1.500,00 RS
. 3.000,00




Posicbes a partir das deliberagdes definidas no seminario. Sujeito a dia) termo
aprovacao.
Mestre de ceriménia: Profissional com experiéncia na realizagéo de 01(8hpor Considerando o IR$ 3.500,00 [R$
4. cerimoniais. Diaria dia) item4.3do termo 3.500,00
. Wi S~ A i ; Considerandoo R$ 2.300,00 [R$
5 _Relator.ecompanhar.as ahwdaglgs do seminario para sistematizar as Diaria | 02(8h) o a3 do 00,00
informacdes e produzir os relatoérios. termo -OUY,
Recepcionista de eventos: R$ 1.000,00 R$
Profissionais com experiéncia na realizagdo de eventos, com conhecimentos 04(8hpor | Considerando o 4.000,00
0. da area de cerimonial e protocolo, que saibam manusear equipamentos de | Diaria diaF)) item4.3deste
informatica, equipamentos (radios de comunicagdo com fone), com termo
conhecimento basico no atendimento a pessoa com deficiéncia.
R$ 1.500,00 R$
1.500,00
v Auxiliar técnico: Operar equipamento de sonorizagao e informatica durante Diaria 01(8hpor
' a realizagao do seminario. dia)
Materialde Didatico
e . Observacgo
Itens Especificagao Unid. Qtde. es
RS 8,90 RS
1.780,00
8. Bloco de anotagées 80 paginas, Unid. 200




RS 5,40 RS
1.080,00
9. Caneta esferografica: material plastico, tipo escrita grossa, tinta azul ou preta. Unid. 200
R$ 31,20 RS
2.184,00
10. | Pasta: Aba Elastica Plastica Oficio, Unid. 200
Obs.Conter em todos os materiais graficos a logo do Governo do Estado e SEDIHPOP
Servigos Graficos
Itens | Especificagao Unid. Qtde. Observagoes
Confeccgao de faixa: 1,5mX4m, lona sintética e acabamento em tubete/tubos ou R$ 450,00 R$
ilhés.(conteudo a ser fornecido pela contratante no prazo maximo de 15 dias . 450,00
11. e : Unid. 01
antes do evento) - Dar preferéncia a fundos simples e com cores contrastantes.
Modelos sofisticados produzem ruido visual e tornam a leitura mais dificil.
Obs. Conter em todos os materiais graficos a logo do Governodo Estado e SEDIHPOP
Alimentacao
Itens Especificagao Unid. Qtde. Observagoes




R$ 250,00 RS
6.250,00
Disponibilizagao de garrafas de café(1l) e copos para 250 pessoas, durante a Unid o5 ’
12. | realizagdo do seminario. '
R$ 900,00 RS
) 22.500,00
Disponibilizagcao de Galées de Agua, com aparelho de refrigeragao e copos Uni
13. £ ri : o e nid. 25
Nos horarios e locais de realizacdo do seminario
R$ 1.550,00 RS
Fornecimento de coffee break para 250 pessoas. com opcdes de café, suco, Pess 15.500,00
14. | cha, refrigerante, biscoitos de trigo e polvilho (doce e salgado), salgados e oa 250
" | variagdes).
R$ 35,00 R$
Fornecimento de almog¢o (quentinha) para 250 pessoas. O cardapio deve ser 8.750,00
diversificado e a cada dia incluir no minimo: 2 opg¢des de proteina (carne e | Pess 250
15. e &
frango) arroz, salada, feijao, farofa, puré, e uma sobremesa (doce ou frutas),| oa
refrigerantes e sucos.
Estrutura fisica
Iten Especificagao Unid. Quant. Obsz;vago
s
16. Auditério climatizado com recursos de acessibilidade arquitetdnica para Sala 01 Considerandoo RS 30.000,00 R$

item 4.1 do

30.000,00




200pessoas.

termo

Decoragao da mesa com toalha de mesa na cor branca e arranjo com flores unid 01 R$ 2.450,00 R$
17. | naturais/tropicais em tamanho grande. 2.450,00
Equipamento de sonorizagdo, com seguintes itens: Mesa de som amplificada R$ 6.860,00 RS$
18. | com no minimo 32 canais periféricos, todo cabeamento necessario para perfeito | Unid. 01 6.860,00
funcionamento do sistema de sonorizagao e caixas acusticas.
RS 2.638,62 R$
Area reservada com recursos de acessibilidade para os servicos de coffeebreak Sal 01 Considerandoo 2.638,62
19. Imoco ala item 4.1 do
€ea GO. termo
L i D RS 1.360,00 R$
Tela de projecao: Caracteristicas: Tela de projegdo, com 100 polegadas 1.360,00
20. | (2,80x2,56m), retratil e nao-retratil, com disponibilidade para fixagdo na parede | Unid. 01
ou teto, adequado para ambientes internos e externos
R$ 3.300,00 RS
13.200,00
Notebook, multimidia com leitor, com portas USB/2.0/3.0, com saidas HDMI Unid 04
21. | eVGA para utilizacdo da equipe, com acesso a internet. '




R$ 1.399,00 R$
. . . N - . 5.596,00
Microfone sem fio bastdo duplo,16 frequéncias intercambiais,01 base com dois Uni
22. i 5 nid. 04
microfones de méao, UFH.
R$ 3.250,00 R$
Projetor com saidas HDMI/VGA para proje¢cao no auditério e nas salas de Uni 3.250,00
23. nid. 01
trabalho.




1.

CRONOGRAMADEEXECUGAO

Etapas ou fases da execucdo, contendo a previsao de inicio e fim da execucéao
do objeto, bem como a conclusdo das etapas ou fases programadas.

ETAPA ATIVIDADE Municipio Datade inicio Data de
Término
1 Seminario Sao Luis 05/08/2025 05/08/2025
2 Curso de capacitacao: Sao Joao do Paraiso 13/05/2025 15/05/2025
Modulo | a lll
3 Curso de capacitacao: Pinheiro 01/07/2025 03/07/2025
Modulo | a lll
12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Valor Total do Apoio Expectativa de Desembolso(R$)
Itens
(R$) 3 etapas
Seminario RS 147.448,62 ETAPA |
Curso | RS 76.275,69 ETAPA 2
Curso |l RS 76.275,69 ETAPA 3
TOTAL
13. DA CONTRAPARTIDA

Em conformidade com o Edital n °© 001/2024 — SEDIHPOP/MA, apresenta-se
contrapartida na forma de bens e servigos economicamente mensuraveis, no
valor total de R$ R$ 30.000,00(trinta mil reais),conforme identificados abaixo:

Identificagdo de bem ou servigo (contrapartida)

Valor econdmico
correspondente

Valor total de contrapartida em bens e servicos:

14.

CAPACIDADE INSTITUCIONAL DA PROPONENTE

Descrever os recursos humanos (funcionarios, colaboradores, associados),
materiais, operacionais (experiéncia), financeiros e tecnoldgicos disponiveis e
parcerias que serao utilizados/relevantes para realizar o projeto.




| (Casojulguenecessario,acrescenteoutrasinformagdesrelativasaoprojeto —max.20linhas)

1. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
proponente, declaro, para fins de prova junto a SEDIHPOP/MA, para efeitos e
sob as penas da lei, que inexiste débito de mora ou situagédo de inadimpléncia
que impeca a transferéncia de recursos.

Na forma deste Plano de Trabalho,
Pede deferimento.

Séo Luis/MA, 31 de janeiro de 2025.

ARIOSTO Dados: 2025.01.31
CARVALHODE o = 2 2o
OLIVEIRA o

Assinatura do representante legal da OSC

18. APROVAGOES DO PLANO DE TRABALHO

Assinatura do representante legal

Aprovacgéao do responsavel Técnico:

Assinatura do responsavel técnico

Aprovacao da Concedente:

Secretaria de Estado da SEDIHPOP/MA
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